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Chiens de berger et de garde.

Groupe de travail ‘’ Formation’’
           Annexe n° 8 bis/ complémentaire

Référence : CR de la CUN ‘’ cbg’’ en date du 10 octobre 2006.

Compte-rendu de la réunion du groupe de travail ‘’ formation’’ en date du 15 Novembre 2006.

Soumis à l’approbation de la CUN ‘’ cbg’’ le 15 novembre 2006 (envoi par email à chacun des membres du comité).
Etaient présents :  Mme Christine Moussaoui, MM. Joël Barquisseau, Michel Chirat, Michel Ponssot.

Cette réunion a eu pour objet la passation des consignes entre les deux responsables, sortant, Monsieur Joël  Barquisseau et entrant, Monsieur Michel  Chirat,  la prise en compte des différents fichiers de gestion des entraîneurs et moniteurs de clubs, l’organisation fonctionnelle du groupe de travail et la répartition des taches dévolues à Mme Moussaoui et M. Ponssot.
1. Responsabilité de la  coordination et du  fonctionnement général du GTF.
A la  charge de Monsieur Michel Chirat.
2. Organisation des stages d’entraîneur et de moniteur de club- Répartition des taches administratives.

Avant le stage :
11. Les procédures visant à l’organisation des stages,  relations avec la société canine régionale organisatrice, contact avec les vétérinaires et les formateurs retenus, réception et examen des dossiers des candidats, ainsi que la vérification des demandes d’équivalence ‘’ entraîneur et mordant ‘’ sont confiés à Monsieur Michel Ponssot .(
( A l’issue de ces contrôles, les dossiers sont adressés à Madame Christine Moussaoui.(
12. Les procédures administratives – Attribution des numéros de stagiaires, établissement des listes de candidatures et envoi aux formateurs et responsables de stages, tenue à jour des fichiers entraîneurs, moniteurs, équivalences sont gérées par Mme Moussaoui.

Après le stage :

13. Monsieur Ponssot  est rendu destinataire des QCM. Il procède à leur correction, et en adresse les résultats à Mme Moussaoui. Cette dernière envoie les attestations de réussite ou d’échec aux candidats, et, en ce qui concerne le monitorat ‘’ mordant’’ établit les diplômes et badges. 
Diplômes et badges sont, ensuite,  expédiés aux présidents de CUF/CUR ou CUT ; à charge pour eux de les faire suivre aux présidents de clubs concernés.
Pour clore cette  procédure, Madame Moussaoui   enregistre les accusés de réception transmis  en retour  par les candidats.
3. Pour contacter les membres du GT Formation :

 Voir listing de composition de la CUN ‘ cbg’’ ainsi que sur www.cun-cbg.com
Fin de cession.
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